
 :برای موفقیتانقلابی 

 

انسان به وسیله اینترنت و ل بدون دخالت مستقیم ئارتباطات و امکانات و تحلیل مسا با توجه به انقلاب صنعتی چهارم

 لات بهبود یافتن. همین امر سبب شد تا دروازه های جدیدی از فرصت ها ایجاد گردد.ابزار آ

نی و با کمترین به صورت آاری انواع اپلیکیشین ها و لوازم انتقال اطلاعات جمله این فرصت ها ساخت و پایه گذ از

 شماری را پدید اورد. فرصت های شغلی بیهزینه ممکن بود که امروزه با کمک ان میتوان 

مطرح شد که  1970اندیشه دورکاری برای نخستین بار توسط جک.ام.نیلز در سال ، با پیدایش نوع جدیدی از ارتباط 

پیشرفت کسب کارها زه با توجه به امکانات فراوان برای انتقال اطلاعات در ابعاد گسترده فرصت مناسبی برای امرو

پدیدامده است. همین امر موجب شد که ارگان های دولتی با توجه به امر دورکاری با هدف افزایش بهره وری،انعطاف 

 به تایید هیات دولت برسد. 1389دورکاری در خردادولت آیین نامه کاری و کاهش حجم رفت و امد کارمندان د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مزایا و معایب دورکاری در ایران:

 

 مزایا:

صرفه جویی در هزینه هم برای کارمند و هم برای سازمان)کاهش هزینه های ایاب و  -1

 ذهاب،امکانات،تجهیزات و....(

 .تقویت انگیزه و روحیه،اعتماد به نفس،خود اطمینانی -2

 .یری و ادامه زندگی کاری بدون اختلال در زندگی شخصیانعطاف پذ -3

 به مشتریان ل هزینه اضافی برای انجام امور در ساعات غیر ادارییمحبهبود خدمات به مشتریان بدون ت -4

 مشکلات خاص معلولیت وبا  توانمند نیروی کاردسترسی به  -5

 هدف گیری جامعه زنان خانه دار و کاهش نرخ بیکاری -6

 محل کارو ازدحام کاهش شلوغی  -7

 و فیزیکی فضای ساختمانیکاهش نیاز به  -8

 نسبت به مشاغل حضوری درصدی غیبت کارکنان 40کاهش  -9

 درصدی تراکنش های مالی 15تا  10کاهش  -10

 درصد 45افزایش بهره وری کارمندان تا  -11

 

 معایب:

 بی ثباتی و نامطئن بودن خطوط ارتباطی -1

 کمبود ضوابط و مقررات برای کار از راه دور -2

 کاهش تعامل مستقیم افراد گروه -3

 عدم نظارت مستقیم بر کارمندان -4

 اطی مشکلات در اپلیکیشن های ارتب -5

 تیم اعضای نبود امکان دسترسی فوری به -6

 

 



 دورکاری:

 

رکت جوامع به سوی دیجیتالی شدن و نوسانات اقتصادی در جامعه تمامی کسب وکارها برای صرفه با توجه به ح

 با تغییر نگرش میتوانند به راحتی از مزایای دورکاری بهره ببرند. جویی در هزینه های خود

دورکاری طیف وسیعی از فعالیت هارا شامل میشود که با کمک ابزاری همچون پست 

 مان و مکان انعطاف پذیر می باشد.الکترونیک،تلفن،رایانه،اینترنت،اپلیکیشن و...انجام میگردد و از نظر ز

و تغییر فرهنگ کاری میتوان بسیار ان را توسعه بخشید و حتی بهره وری سازمان را با توجه به امر دورکاری  

 افزایش داد.

 که فرد دورکاردر دسترس و دید شما نیست و ممکن است وظایف خودرا انجام ندهد!!ممکن است در این فکر باشید 

برسی کارمندان خارج راه حل های مدیریتی زیادی برای این موضوع وجود دارد که به راحتی امکان  -

 .سازمان را به شما میدهد

 

 .تعیین میزان وظایف انجام شده طی یک بازه زمانی معین -1

 60تا  50تعویض نیرو،بین  40در صورت کمتر بودن امتیاز از  برای مثال)دهی امتیاز به وسیله هانهارزیابی ما -2

 ویق نیرو(به بالا تش 70نیروی کارامد و معمولی و 70تا  60تذکر به نیرو،از 

 .تشویق و ایجاد انگیزه  -3

 .تماس در ساعات کاری  -4

 .ثبت اطلاعات و گزارش گیری -5

 

 

 تیم سازی و فرایند استخدام:

 

 یباشد ساخت تیم یکی از موارد بسیار مهم و قابل توجه در امر دورکاری م

 نکته بسیار مهم در امر دور کاری میتواند انعطاف پذیری درکارمندیابی باشد.

راه های زیادی برای استخدام افراد با شرایط مدنظر کارفرما وجود دارد یکی از این راه ها استفاده از برنامه هایی 

و... است که با قرار دادن اگهی استخدام به  و وبسایت ها مانند کاربوم شیپور ،دیوار ، تلگرام ، همچون اینستاگرام 

 جذب افراد پرداخت.



سپردن کار به برخی از مدیران تیم ساز است که به تازگی این کار در اینستاگرام یکی دیگر از راه های پیشه رو 

رونق گرفته است وبا دریافت هزینه تیمی متشکل از افراد با توانایی های مختلف را به شما معرفی میکنند البته این 

ال است اما میتوان از همین روش افراد متقاضی را برای کار موضوع بیشتر برای افراد شاغل در زمینه فریلنسری فع

 جذب کرد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بهترین نرم افزار ها ویژه جلسات مجازی:

 

 

 و قابلیت ضبط جلسه(= محبوب ترین ابزار برای جلسات مجازی skypاسکایپ ) -1



 (=برای جلسات گروهی معمولا چهارنفرهwhatsappواتساپ) -2

 نفر 8=جلسات با ظرفیت حداکثر (Google meet)گوگل میت  -3

دقیقه ای وجود  دارد ،لزوم استفاده  60(= قابلیت ضبط جلسات ،در نسخه رایگان محدودیت زمانی zoomزوم) -4

 vpnاز

 

 اپلیکیشن های مناسب برای مدیریت پروژه:

 

 (:امکان تعریف وتخصیص گروه های مختلف کاری و انجام پروژه هاjiraجیرا) -1

(:مبتنی بر وب و سیستم عامل های موبایل ،لیست بندی و الویت بندی وظایف تیم و پروژه های trelloترلو) -2

 و نمایش به صورت لحظه ای مختلف 

 

 اپلیکیشن های مناسب برای تماس:

1- Zoiper 

 

2- Gswave 

 

 

 مشاغل مناسب دورکاری:

مشتریان،امور کامپیوتری،برنامه نویسی،فروش،تدریس در کل مشاغلی که مربوط به بازاریابی تلفنی یا انلاین، خدمات 

و اموزش،حسابداری،توسعه وب و بسیاری از مشاغل دیگر قابلیت استفاده از از کارمندان خارج سازمان را دارا 

 .میباشد



 80امروزی شغل های موفق فراوانی از امر دورکاری استفادی میکنند همچون فروشگاه اینترنتی پیکو دکوراتیو که 

 رصد افراد شاغل در این شرکت دور کار هستند.د

همچنین به تازگی شرکت های تحقیقاتی مخصوصا برای کمک به دانشجویان نخبه به جذب افراد از نقاط مختلف کشور 

 به شکل دورکاری کرده است.

یابی جذب افراد البته امر مدیریت هر شرکت کاملا وابسته به نوع کار و مدیر شرکت است و معمولا در کارهای بازار

اموزش دیده کمی دشوار است و نیازمند اموزش هستند اما به دلیل انگیزه بالا افراد برای کسب درامد تلاش های 

 زیادی از سوی خود کارمند صورت میگیرد تا بتوانند منبع درامد خود را حفض کنند.

جایگزین کارمندان است زیرا بیشتر نکته مهم در خصوص تیم های خارج سازمان اماده داشتن افرادی به عنوان 

کارمندان این بخش ها دانشجویان و یا افراد متاهل هستند که شرایط کار به صورت حضوری را ندارند و نیاز به 

استقلال مالی هم دارند اما مشکلات این قشر هم قابل توجه است که ممکن است در یک بازه زمانی خاص مجبور به 

ین مضوع با روش های مختلف قابل حل است و همواره افرادی وجود دارند که خواهان کار ترک کار گردند که البته ا

به صورت دور کاری باشند. همینطور اگر نیرویی قوی و کار امد بود با انعطاف پذیری میتوان شیفت ها و ساعت 

 های کاری فرد را تغییر داد تا فرد مجبور به ترک کار نباشد.

خصوص استخدام این افراد حقوق و مزایا می باشد که با توجه به ساعت کاری و نوع کار یکی از موضوعات مهم در 

 متغیر است و نظر مدیریت تعیین کننده این امر می باشد.

برای مثال شرکتی همچون پستکس با توجه به امر بازاریابی برای کارمندان حقوق ثابت به همراه پورسانت برای 

ه اما یکسری فروشگاه های اینترنتی همچون پیکو به طور کامل به شکل پورسانتی عمل جذب افراد را به تایید رساند

کرده و به اضای فروش محصولات بخشی از مبلغ کالا را مستقیم به بازاریاب میدهند که با توجه به تجربیات واریز 

 کارامدتر است و اختصاص پورسانت میتواند انگیزه کارمندان را افزایش دهد. به همراه پورسانت حقوق به شکل ثابت 

 

 

 

 



 گردآورنده: دینا میرشکاری

 

 

 

 

 

 

 

 

 


